D Sol

. v s FoOul &
ISt é‘%‘m @‘b d
FAI FLAX FILBI

RAPPRESENTANZA SINDACALE AZIENDALE

AL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DEL CONSORZIO DI BONIFICA
DELIA SARDEGNA MERIDIONALE
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OGGETTO:Opposizione alla Deliberazione Commissariale n. 5 del 16 Maggio 2016, in
pubblicazione nell‘albo consortile dal 19 Maggio 2016 al 3 Giugno 2016.

Le scriventi Rappresentanze Sindacali Aziendali FLAI/CGIL - FAY/CISL — FILBI/UIL,
con la presente formalizzano I'opposizione afla deliberazione n° 5 del 16 Maggio 2016 in
pubblicazione neil'albo consortile dal 19 Maggio 2016 al 3 Giugno 2016 avente per
oggetto: “Procedure per #f consolidamento delle tre gestioni separste e loro fusione per
incorporazione nel nuovo Consorzio o Bonifica della Sardegna Meridionsile; Affidamento
incarico al Perito Agratio Francesco Putzolu. Approvazione schema df contratto”

Le motivazioni a sostegno della presente opposizione, effettuata al sensi dell‘articolo
42 della Legge Regiariale n. 6 del 23 maggio 2008, sono le seguenti:

v Inosservanza a quanto previsto call’art. 18 comma 2 del vigente CCNL;

v Inosservanza a quanto previsto dall'art. 18 ultimo comma del vigente CCNL; la
problematica nan ¢ stata trattata con le R.S.A. le quali non hanno avuto copla del
provvedimento sopra richiamato.

Riteniamo inoltre frettoloso e ingeneroso Il giudizio espresso sul personale consortile,
che nonostarite il susseguirsi di varie gestioni commissariali e | diversi inviti assessoriali a
non procedere a promozioni, assunzioni e frequentazione dt corsi di aggiomamento ha
mantenuto uno standard di elevata professionalitd messo quotidianamerite a disposizione
del consorziato/utente.



Rimane inoltre da verificare it criterio di partecipazione alla selezione per I‘affidamento
dellincarico oftre che allimputazione dei costi da esso derivanti al solo Consorzio di
Bonifica della Sardegna Meridionale per il ragguardevole importo di € 16.700,00.

Sl ravvisa Inoltre, all'art. 10 dello schema di contratto, una forte incongruenza tra la
tipologia contrattuale scelta e l'assegnazione del parametro A 187 risetvato “a/ quadro
preposto ad un settore organizzativo complesse con anzianits dj servizio pari o superiore a
sette ann/’ definito all'art. 4 del CCNL e in possesso del Diploma di Laurea come previsto
dal vigente P.Q.V..

Si segnala infine che quanto indicato ai margini della delibera “atfo non soggetto a
controflo preventivd” & In evidente conflitto con quanto disposto dall'art. 40 della legge
regionale n° 6/2008.

Tutto ci6 premesso e considerato | Rappresentati Sindacali Aziendali, per le
motivazioni sopra esposte, con la presente opposizione chiedono I'annullamento della
delfiberazione Commissariale n°® 5 del 16 Maggio 2016 e pubblicata il 19 maggio 2016,

Cagliari li 15 Giugno 2016
F.to le RSA FAI-CISL / FLAI-CGIL. / FILBI-UIL



