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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

 
 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SORRENTINO GIORGIO 

Indirizzo   

Telefono   

Cellulare   

E-mail   

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  22 aprile 1955 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
Date (da – a)  Dal 29/12/2014 ad oggi 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliero Universitaria di Cagliari 
Servizio Sanitario Regione Sardegna 

Tipo di Impiego  Commissario Straordinario 

 
 

Date (da – a)  Dal 19/08/2014 al 28/12/2015 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Policlinico Universitario Campus Biomedico –  Roma 
Servizio Sanitario Regione Lazio 

Tipo di Impiego  Direttore Sanitario 

01 agosto 2014 - Accreditamento all’eccellenza del Policlinico 
Universitario con Joint Commission International Accreditation. 
Componente Comitato Etico Campus Biomedico - Roma 

   

 
Date (da – a)  Dal 01/09/2011 al 18/09/2014  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Servizio Sanitario Regione Sardegna - Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Cagliari 

Tipo di Impiego  Dirigente Medico –Comando Staff Direzione Generale 

 

 
Date (da – a)  Anno accademico 2012- 2013 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Cagliari – Scuola di specializzazione in Igiene e 
Medicina Preventiva 

Tipo di Impiego  Docente 

Materie  Programmazione ed organizzazione aziendale - Institution Based 
planning (Corso  di Specializzazione in Igiene e medicina preventiva per 
un totale di 12 ore);  

 Gestione dei sistemi sanitari  

 Problem solving;  
 

 
Date (da – a)  Anno accademico 2012- 2013 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Cagliari – Corso di Laurea in Medicina e 
Chirurgia 

Tipo di Impiego  Docente 

Materie  Corso di Organizzazione Aziendale (IV e VI anno corso di laurea per un 
totale di 24h) 
 

Date (da – a)  Dal 21/02/2011 al 30/06/2011 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro  Servizio Sanitario Regione Sardegna - Azienda Sanitaria Locale n. 6 - 
Sanluri 

Tipo di Impiego  Presidente - Comitato Etico 

 
 

Date (da – a)  Anno accademico 2011- 2012 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Cagliari – Corso di Laurea in Medicina e 
Chirurgia 

Tipo di Impiego  Docente 

Materie  Corso di Organizzazione Aziendale (per n. 6 ore) 
 
 

Date (da – a)  Anno accademico 2010- 2011 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Cagliari – Corso di Laurea in Medicina e 
Chirurgia 

Tipo di Impiego  Docente 

Materie  Corso di Organizzazione Aziendale (per n. 6 ore) 
 
 

Date (da – a)  Dal 12/01/2011 al 30/06/2011 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Servizio Sanitario Regione Sardegna - Azienda Sanitaria Locale n. 6 - 
Sanluri 

Tipo di Impiego  Direttore Sanitario 

 
 

Date (da – a)  Dal 13/09/2010 al 11/02/2011 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Servizio Sanitario Regione Sardegna - Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Cagliari 

Tipo di Impiego  Presidente del Nucleo di Valutazione 
 

 
Date (da – a)  Dal 01/06/10 al 11/02/2011  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Servizio Sanitario Regione Sardegna - Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Cagliari 

Tipo di Impiego  Dirigente Medico –  Staff  Direzione Generale 
Comando nell’ambito delle attività di programmazione e controllo 

 
 

Date (da – a)  Dal 11/04/10 al  31/05 /2010  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Servizio Sanitario Regione Sardegna – ASL 8 Cagliari 
Tipo di Impiego  Dirigente Medico –SPRESAL(Servizio Prevenzione e Sicurezza sul 

Lavoro) 
 

 
Date (da – a)  Dal 29/09/09 al 10/04/10  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Servizio Sanitario Regione Sardegna – ASL 8 Cagliari 
Tipo di Impiego  Dirigente Medico – Staff Direzione Generale - Technology Assessment 

 
 

Date (da – a)  Dal 16/12/08 al 28/09/09  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Servizio Sanitario Regione Sardegna - Azienda Ospedaliera G. Brotzu - 
Cagliari 

Tipo di Impiego  Direttore Generale  

 Redazione di un “Programma di Interventi” sull’analisi dei 
principali bisogni aziendali. Il documento redatto contiene una 
trentina di azioni inclusi provvedimenti di manutenzione ordinaria 
e straordinaria, la gestione dell’energia, lo studio per la creazione 
di un nuovo blocco operatorio, la ridefinizione della struttura 
“Trauma Center” adiacente al Pronto Soccorso, la ridefinizione 
dei percorsi e l’adeguamento alla normativa antincendio. 

 Analisi dell’azienda per la stesura del nuovo Atto Aziendale. 

 Inaugurazione del nuovo Punto Nascita del Reparto di Ostetricia 
(giugno 2009). Il reparto è stato dotato di tecnologie che 
favoriscono i diversi tipi di travaglio e di parto da quello in acqua 
all’assistenza in posizioni libere con o senza supporto di 
musicoterapia. 

 Conferimento di tre bollini rosa al Brotzu dall’Osservatorio 
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Nazionale sulla salute della Donna (O.N.Da) (30 giugno del 
2009). 

 Coordinamento del progetto “Donare Insieme”. Una campagna di 
comunicazione e sensibilizzazione alla donazione degli organi in 
Sardegna. I dieci spot realizzati sono scaricabili dalla Sardegna 
Digital Library della Regione Sardegna. 

 La razionalizzazione e il contenimento della spesa, senza 
modificare l’offerta di assistenza all’utenza, sono stati elementi 
prioritari nel governo economico dell’ospedale. Il raggiungimento 
di tale obiettivo è stato pienamente rispettato. 

 
Date (da – a)  Dal   01/07/2005 al 15/12/2008 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Servizio Sanitario Regione Sardegna – ASL 8 Cagliari 

Tipo di Impiego  Direttore Sanitario 

 Gestione di diverse situazioni straordinarie nell’amministrazione 
dell’azienda sanitaria: 

o rimodulazione dei confini aziendali dal 1° gennaio 2006, con 
l’acquisizione e la presa in carico di circa 56.000 cittadini, 1 
nuovo ospedale (Isili) e 40 sedi territoriali; 

o scorporo dell’Ospedale S. Giovanni di Dio e della Clinica 
Macciotta (30 marzo 2007), che ha consentito la creazione 
dell’Azienda Integrata (Ospedaliero - Universitaria); 

o • scorporo del Presidio Multizonale di Prevenzione, in seguito 
alla costituzione dell’ARPA Sardegna, L.R. n°6 del 18 maggio 
2006. 

 Riorganizzazione dell’assistenza sanitaria in ambito territoriale 
ed in quello ospedaliero (attivazione presso il Presidio Businco 
della nuova struttura di Radioterapia). 

 Introduzione delle procedure per il contenimento dei costi e 
l’aumento dell’efficacia clinica: distribuzione diretta dei farmaci in 
ospedale, distribuzione di farmaci ospedalieri nelle farmacie 
territoriali, sperimentazione dose unica del farmaco, 
centralizzazione del processo di acquisto. 

 Attivazione degli screening sui tumori cervico-uterino, colon-
retto, mammella: attività di prevenzione e diagnosi strumentale 
necessarie e mai realizzate finora in Sardegna. 

 Riqualificazione della rete ospedaliera e in particolare sui 
seguenti obiettivi principali: 

o  organizzazione di un sistema “a rete” che ha incluso 
l’Azienda ospedaliero universitaria, l’Azienda Ospedaliera 
Brotzu e le case di cure private; 

o  riordino degli ospedali, manutenzione ordinaria e 
straordinaria delle apparecchiature, ammodernamento delle 
strutture e acquisto di nuovi strumenti diagnostici 
all’avanguardia, interventi e monitoraggio dello stato di pulizia 
e di igiene delle strutture; 

o  umanizzazione delle cure ospedaliere; 

o  valorizzazione e coinvolgimento del personale medico ed 
infermieristico, tramite corsi di formazione, sistemi premianti 
e attribuzione di obiettivi. 

 Ridefinizione dell’offerta sanitaria nel territorio: 

o riduzione dei ricoveri in regime ospedaliero (22%) e ingente 
investimento sulle attività nel territorio (potenziamento 
dell’assistenza domiciliare dell’assistenza nelle residenze 
sanitarie, dell’assistenza in regime di semi-residenzialità ed 
ambulatoriale per gli HIV positivi e la riqualificazione dei 
ricoveri di riabilitazione); 

o aumento delle attività di specialistica ambulatoriale. 

 Attività d’istituzione di nuove sedi sanitarie (Hospice, CSM). 
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Date (da – a)  Dal 01/01/2002 al 30/06/2005 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Servizio Sanitario Regione  Sardegna - Azienda Ospedaliera G. Brotzu - 
Cagliari 

Tipo di Impiego  Servizio di Programmazione Strategica e di Indirizzo 

Responsabile del Servizio 

 Pianificazione strategica attraverso l’elaborazione dei piani e 
programmi aziendali.  

 Revisione annuale del piano triennale, redazione del 
programma annuale e sua traduzione in obiettivi operativi, in 
parte attraverso il budget di esercizio. 

 Strumenti per la valutazione e il controllo strategico utili per 
l’analisi dell’adeguatezza delle scelte compiute. 

 Funzioni di indirizzo e di supporto per le varie Strutture 
aziendali.  

 Redazione e gestione di progetti per l’introduzione di nuove 
procedure, nuove figure professionali o attività in genere, 
analisi sul volume delle risorse necessarie e sulle implicazioni 
organizzative ed i benefici ottenibili. 

 Funzioni di indirizzo e di supporto per le diverse strutture 
aziendali e in particolare assistenza tecnica al Nucleo di 
Valutazione nella valutazione del personale dirigente. 

Progettazione e implementazione del sistema informatico finalizzato al 
supporto del processo di Budget e conseguente introduzione di un 
applicativo per l’analisi multidimensionale di dati sanitari ed economici 
su base Oracle in collaborazione con la Società Atlantis. 
 

 
Date (da – a)  Dal 19/03/2003 al 30/06/2005 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Servizio Sanitario Regione  Sardegna - Azienda Ospedaliera G. Brotzu - 
Cagliari 

Collegio Medico 

Tipo di Impiego  Presidente 

 Collegio per l’effettuazione di controlli tecnico sanitari al fine 
dell’accertamento della dipendenza da causa di servizio delle 
infermità contratte dai dipendenti regionali. 

 
 

Date (da – a)  Dal 19/03/2003 al 30/06/2005 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Servizio Sanitario Regione Sardegna – ASL 6 Sanluri 

Nucleo di Valutazione per la Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria. 

Tipo di Impiego  Componente 

 
 

Date (da – a)  Dal 20/11/2000 al 31/12/2001 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Servizio Sanitario Regione  Sardegna - Azienda Ospedaliera G. Brotzu - 
Cagliari 

Tipo di Impiego  Direttore Sanitario 

 Funzioni di direzione e organizzazione dell'Azienda 
ospedaliera, adozione delle decisioni necessarie per il corretto 
espletamento del servizio e per realizzare l'appropriatezza 
degli interventi con finalità preventive, diagnostiche e 
terapeutiche.  

 ideazione, progettazione e deliberazione del primo Atto 
Aziendale dell’Azienda Ospedaliera G. Brotzu. 

 Creazione del nuovo organigramma disegnato nell’Atto 
Aziendale e tuttora in vigore, (organizzazione basata sul 
modello dipartimentale composta da n. 9 Dipartimenti, di cui 
quello dei Trapianti trasversale). 

 Incremento della produttività rispetto all’anno precedente. In 
particolare i ricoveri sono aumentati del 6,5%, i day hospital del 
3,6% mentre gli interventi chirurgici complessivi sono 
aumentati del 5,6%. I ricavi derivanti da prestazioni sanitarie 
sono parallelamente aumentati del 6,6%. 
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 attivazione della Struttura Semplice Dipartimentale Stroke Unit, 
(13 posti letto; circa 500 pazienti/anno). 

 Realizzazione del progetto per l’attuazione della “Brachiterapia” 
presso la struttura Complessa di Urologia.  

 I ricavi derivanti dai DRG hanno rappresentato la quota 
preponderante di remunerazione per l’Azienda pari a 
61.824.194,00. L’attività di emergenza, con un rimborso 
direttamente correlato alle risorse impegnate, pari ad oltre 28 
milioni di euro, ha consentito la gestione dell’intero apparato 
dell’emergenza-urgenza. I vari programmi sociali sono stati 
valutati in oltre 13 milioni di euro. 

 

 
 

Date (da – a)  Dal 22/02/1999 al 31/10/2000 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Cagliari - Nucleo di valutazione  

Tipo di Impiego  Componente 

Funzione di  Rappresentante del Policlinico Universitario 
 

 
Date (da – a)  Dal 28/01/1998 al 31/10/2000 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Servizio sanitario regionale – Policlinico Universitario 

Azienda Ospedaliera - Nucleo di valutazione 

Tipo di Impiego  Componente  

Nucleo di Valutazione del Policlinico Universitario istituito in Azienda nel 
1998 per la valutazione della produttività collettiva e individuale in 
relazione agli obiettivi affidati 
 

 
Date (da – a)  Dal 01/10/1998 al 16/06/1999 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Servizio Sanitario Regione Sardegna – Policlinico Universitario 

Presidio Clinica Medica G. Aresu 

Tipo di Impiego  Responsabile delle Funzioni Igienico Organizzative 

 
 

Date (da – a)  Dal 04/04/1997 al 31/10/2000 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Servizio Sanitario Regione Sardegna – Policlinico Universitario 

Sezione Vigilanza per il rispetto delle  norme relative all’incompatibilità 

Tipo di Impiego  Responsabile 

 
 

Date (da – a)  Dal 05/11/1996 - 31/10/2000 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Servizio Sanitario Regione Sardegna – Policlinico Universitario 

Servizio Costi e Controllo di Gestione 

Tipo di Impiego  Responsabile  

 Progettazione e implementazione di un sistema di contabilità 
analitica che ha permesso l’analisi dei costi di produzione delle 
varie strutture aziendali. 

 Avvio della contabilità analitica e della reportistica 
implementata. L’insieme degli strumenti forniti dal Servizio 
Controllo di Gestione hanno contribuito a razionalizzare l’uso 
delle risorse e a realizzare un recupero della produttività, come 
testimoniato dall’incremento dei ricavi. 

 Fatturato incrementato dal 36,2%, con il medesimo numero dei 
posti letto ed il medesimo personale; tale fatto riflette il 
significativo sforzo compiuto nell’organizzazione e nella 
razionalizzazione dei processi gestionali. 

 
Date (da – a)  Dal 18/11/1991 - 03/11/1996 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Servizio Sanitario Regione Sardegna – ASL 8 Cagliari 

Ospedale San Michele 

Tipo di Impiego  Assistente Medico di Direzione Sanitaria  

 Funzioni igienico-organizzative. 
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 Implementazione del Sistema Informativo Ospedaliero.  

 Cura della direzione scientifica del programma operativo, 
autorizzato dalla RAS, di educazione sanitaria nel campo della 
“Percezione dell’Handicap” finalizzato all’individuazione 
precoce degli elementi determinanti l’handicap. 

 
 

Date (da – a)  Dal 16/09/1991 - 17/11/1991 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Servizio Sanitario Regione Sardegna – Asl n. 6 

Presidio Ospedaliero Nostra Signora di Bonaria – S. Gavino 

Tipo di Impiego  Assistente Medico di Direzione Sanitaria con funzioni igienico-

organizzative 

 
 

Date (da – a)  Dal 15/01/1991 - 15/09/1991 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Servizio Sanitario Regione Sardegna  

Presidio Ospedaliero S. Michele di Cagliari 

Tipo di Impiego  Assistente Medico di Direzione Sanitaria confunzioni igienico-
organizzative 

 
 

Date (da – a)  01/01/1989 - 13/01/1991 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Enichem / Enimont  

Stabilimento di Assemini - CA 

Tipo di Impiego  Responsabile Servizio Sanitario 

 Garanzia sulla sicurezza dei luoghi di lavoro, sulla prevenzione 
e assistenza sanitaria del personale dipendente e dei lavoratori 
esterni. 

 Tutela dell’ecosistema circostante l’area dell’insediamento 
industriale per il quale collaborava attivamente con il Servizio di 
Ecologia Ambientale e con il Servizio di Sicurezza dell’Azienda. 

 Organizzazione e gestione delle risorse umane che operavano 
nel Servizio Sanitario. 

 Assistenza alla Direzione Aziendale nel corso delle trattative 
con le Organizzazioni Sindacali. 

 Collaborazione all’implementazione del sistema informativo 
sanitario dell’Enichem “S.I.S.A.” realizzato fra tutti gli 
stabilimenti Enichem Italiani. 

 Redazione annuale del budget di previsione e il controllo dei 
costi mediante reportistica trimestrale, in quanto il Servizio 
Sanitario era identificato come centro di responsabilità del 
sistema di contabilità analitica implementato dall’Azienda. 

 
 

Date (da – a)  Anno 1983 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  INAIL Cagliari 

Tipo di Impiego  Specialista in Medicina del Lavoro 

Servizio temporaneo ambulatoriale per un totale di 228 ore 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1982 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Cagliari  

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia con la votazione di 107/110 

 

• Date (da – a)  1983 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto di Medicina del Lavoro dell’Università degli Studi di Cagliari 

• Qualifica conseguita  Borsa di Studio Regionale per la Specializzazione in Medicina del Lavoro, della 

durata legale di anni quattro, per la quale ha svolto attività di studio di ricerca e di 
assistenza. 

 

 

• Date (da – a)  1986 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Cagliari 

 

• Qualifica conseguita  Diploma di Specializzazione in Medicina del Lavoro conseguito con la votazione di 

70/70 con lode 

 

• Date (da – a)  1996 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Cagliari con la votazione di 70/70 con lode 

• Qualifica conseguita  Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva 

 

• Date (da – a)  1997 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Policlinico Universitario  

• Qualifica conseguita  La Sanità che cambia: l’esperienza del Mount Sinai Medical Center di Miami – 
USA, Seminario di aggiornamento 

 

• Date (da – a)  2002 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Sda Bocconi, (Crediti formativi E.C.M. n. 29) 

 

• Qualifica conseguita  Corso di formazione: “Organizzare per Dipartimenti gli Ospedali”,  

 

• Date (da – a)  2002 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Fondazione Medtronic, (Crediti formativi E.C.M. n. 29) 

 

• Qualifica conseguita  Corso di formazione “Evoluzione e valorizzazione personale e di team 

 

• Date (da – a)  2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Progea 

• Qualifica conseguita  Corso di formazione “L’accreditamento all’eccellenza nelle organizzazioni 
sanitarie: il metodo Joint Commission”, (Crediti formativi E.C.M. n.22), 2003 

 

• Date (da – a)  2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Cagliari, (Crediti Formativi E.C.M. n. 18), 2003. 

 

• Qualifica conseguita  Corso di formazione manageriale per dirigenti sanitari “Economia Sanitaria con 
focus sugli aspetti di programmazione e controllo”, 

 

 

• Date (da – a)  2006 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ASL8 Cagliari 

• Qualifica conseguita  L’influenza Aviaria, (Crediti Formativi E.C.M. n. 4) 
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• Date (da – a)  2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ASL8 Cagliari 

• Qualifica conseguita  Il Progetto di Umanizzazione delle cure nella ASL di Cagliari, Progetto Formativo 

Aziendale 

 

• Date (da – a)  2008 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Regione Autonoma della Sardegna – Assessorato dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza 
Sociale 

• Qualifica conseguita  Corso di Formazione per Direttori Generali delle Aziende Sanitarie della Regione 
Sardegna (DMS 01/08/2000 – Disciplina dei corsi di formazione dei Direttori Generali 

delle Aziende Sanitarie) –  

 

• Date (da – a)  2012 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Azienda Ospedaliero Universitaria di Cagliari  

• Qualifica conseguita  BLS-supporto delle funzioni vitali di base e utilizzo del defibrillatore 
semiautomatico in ambito intra ed extra ospedaliero (Crediti Formativi E.C.M. n. 13) 

 

• Date (da – a)  2015 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Centro simulazione Medica Nuoro  

• Qualifica conseguita  Tavola Rotonda Cambiare la sanità 

 

 

• Date (da – a)  2015 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Assessorato Igiene e Sanità  

• Qualifica conseguita  Seminario “La comunicazione per la prevenzione e gestione degli eventi avversi 

 

• Date (da – a)  2015 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ASL 7 Carbonia  

• Qualifica conseguita  Convegno Regionale “progettare, costruire e organizzare l’ospedale del III 
millennio  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

   

   

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA CONOSCENZA E CAPACITÀ DI UTILIZZO DEI COMUNI PROGRAMMI DI SCRITTURA, CALCOLO, 
DATABASE, PRESENTAZIONE E REPORTING, NONCHÉ DI ANALISI STATISTICA. 

 
   

   

 

   

 

   

 
 

  

ALLEGATI  ALLEGATO 1 - PUBBLICAZIONI 
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ALLEGATO 1 - PUBBLICAZIONI 

 

1. Sorrentino G., Pirola FS, Gabriele P. Gumirato G., Nuovo Centro di Radioterapia e Medicina 
Nucleare di Cagliari,  Atti 43 Congresso Nazionale SItI, Ottobre 2008. 

2. Pirola FS, Corriga A. Piras G., Ortu G, Schirru N. Angheleddu G., Sorrentino G. ,Riordino 
dell’Ospedale Oncologico della Sardegna, Atti 43 Congresso Nazionale SItI, Ottobre 2008 

3. R. Sequi, F. Meloni, G. Sorrentino, A.M. Corriga, V. Martelli, Una proposta per ridurre le liste 
d’attesa, Progettare per la Sanità N° 78 Novembre/Dicembre 2003. 

4. Manti, R.Sequi, M.T. Addis, M.Spissu, G. Sorrentino, A. Palomba, F. Meloni, Legionella. 
L’esperienza del Brotzu di Cagliari, Tecnica Ospedaliera N° 3, Marzo 2003. 
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Il sottoscritto Giorgio Sorrentino, nato a Cagliari il 22/04/1955  

e residente in  

codice fiscale  

• consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci e 
della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con false dichiarazioni, 
• ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del citato DPR 445/2000, 
• sotto la propria responsabilità 
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