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Gentilissimi,	

questa	breve	ma	urgente	comunicazione	è	finalizzata	a	chiarire	alcune	importanti	
circostanze	prima	della	scadenza	di	domani,	30	giugno.	

Due	giorni	fa	è	stato	raggiunto	un	accordo	con	le	organizzazioni	sindacali	relativo	
al	rinnovo	del	contratto	di	lavoro.		
Si	 trattava	 di	 una	delle	 condizioni	 cui	 era	 subordinato	 il	 progetto	 di	 partnership	
con	Qatar	Airways	e	 i	 continui	 rinvii	 ai	quali	 abbiamo	assistito	negli	ultimi	mesi,	
congiuntamente	 al	 mancato	 conseguimento	 dell’accordo	 sulla	 procedura	 di	
mobilità,	hanno	sin	qui	 impedito	 la	 sottoscrizione	dell’accordo	di	partnership.	Su	
iniziativa	del	Governo,	 è	 stato	 sottoscritto	 anche	un	 accordo	quadro	 relativo	 alla	
definizione	 dell’organico	 del	 Gruppo	 correlato	 strettamente	 all’ipotesi	 di	
partnership.	Laddove	tale	ipotesi	non	dovesse	realizzarsi,	i	numeri	sono	destinati	a	
peggiorare.	
Il	 contratto	 sottoscritto	 con	 le	 organizzazioni	 sindacali	 dovrà	 adesso	 essere	
esaminato	 dal	 partner	 al	 fine	 di	 verificarne	 la	 compatibilità	 con	 gli	 obiettivi	 di	
rilancio	del	Gruppo	sottesi	al	progetto.	

Confidiamo	che	la	disamina	da	parte	del	partner	del	nuovo	contratto	di	lavoro	dia	
esito	 positivo	 e,	 più	 in	 generale,	 che	 l’accordo	 di	 partnership	 possa	 essere	
sottoscritto	quanto	prima	possibile.		

Le	 strutture	 aziendali	 si	 sono	organizzate	 al	 fine	di	 accettare	 le	 conciliazioni	 per	
tutta	la	giornata	odierna,	in	quanto	la	scadenza	del	30	giugno	per	l’iscrizione	nelle	
liste	 di	mobilità,	 indispensabile	 ai	 fini	 dell’ottenimento	 del	 biennio	 aggiuntivo	 di	
sostegno	al	reddito,	non	è	prorogabile,	come	è	stato	precisato	anche	dal	Governo.	
Per	tale	motivo,	l’informativa	inerente	le	lettere	di	licenziamento	è	stata	anticipata	
via	e-mail	alle	caselle	di	posta	utilizzata	per	le	comunicazioni	aziendali.		

	
Cordiali	saluti	

	

Marco	Rigotti	

Il Presidente 


