
FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

VITAE

Nome

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Codice fiscale

Piras Marcella

PRSMCL72B41I580J

ESPERIENZA LAVORATIVA

Principali mansioni
e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore Altre attività di servizi per la persona nca

06/2006
Italia Lavoro S.p.A - Via Guidubaldo Del Monte, 00197 Roma - Quartu sant'elena
(Cagliari)

Operatore territoriale per attivazione di tirocini (L.196/97)- Svolge attività di
promozione di strumenti di politica del lavoro, gestione e consolidamento delle
relazioni con aziende e istituzioni locali per l'attivazione di tirocini. Assistenza alle
aziende per la gestione dell'iter amministrativo previsto dalle convenzioni di tirocinio.
Attività di promozione dell'incrocio domanda/offerta, monitoraggio dell'andamento dei
tirocini attivati.
Attività di Assistenza Tecnica ai CPI per il trasferimento delle metodologie e degli
strumenti per il raggiungimento della piena autonomia operativa sui temi della
mobilità e dell'incrocio Domanda/Offerta. Collaborazione coi CPI e gli Atenei
finalizzata all'analisi dei dati dei sistemi informatici, finalizzata alla individuazione di
gruppi target quali potenziali utilizzatori degli incentivi del programma.
Attività di progettazione degli strumenti e gestione operativa delle selezioni di
candidati per l'accesso corsi di formazione per la creazione d'impresa, attività di
animazione territoriale rivolta ad associazioni territoriali, servizi lavoro e stakeholders
locali, per garantire l'utilizzo delle politiche attive del lavoro

-Date (da - a)

Tipo di impiego Consulente aziendale

 in corso

Famiglia professionale Operatore interventi

Profilo professionale Professional

Principali mansioni
e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore Altri servizi di supporto alle imprese nca

03/2002
PCS Sviluppo srl - Viale Bonaria, 28- 09125 Cagliari - Cagliari  (Cagliari)

Si occupa della pianificazione e gestione organizzativa e operativa delle attività,
coordina e gestisce l'impiego delle risorse interne e i consulenti esterni. E'
responsabile per le attività in out sourcing gestite presso i clienti e le pubbliche
amministrazioni.
Collabora nella gestione dei rapporti esterni (Regione Autonoma della Sardegna,
Province, Direzione regionale per il Lavoro, Associazioni di categoria, CPI e CSL), si

-Date (da - a)

Tipo di impiego Esperto in valutazione progetti di sviluppo

 in corso

Famiglia professionale Coordinamento operativo

Profilo professionale Professional
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occupa di progettazione di percorsi formativi, sistemi di valutazione e monitoraggio,
piani d'inserimento lavorativo, sistemi di gestione per la rendicontazione dei progetti
finanziati (POR FSE.
Collabora alla progettazione di strumenti di animazione economica sui Piani di
Sviluppo locale

Principali mansioni
e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore Altri servizi di supporto alle imprese nca

03/2006
In.SAR SpA - Via Mameli, 228, 09123 Cagliari - Cagliari  (Cagliari)

Collaborazione Progetto I.C.S. Interventi di coesione sociale- finalizzato alla
realizzazione di azioni di sviluppo di politiche attive per il lavoro per la creazione di
modalità di incrocio domanda/offerta per l'inserimento e reinserimento di lavoratori
svantaggiati; ha collaborato alla realizzazione di nuovi modelli sperimentali finalizzati
all'aumento di occupabilità e all'incremento occupazionale dei soggetti più a rischio di
marginalità sociale; ha collaborato alla realizzazione di un intervento finalizzato a
sviluppare azioni specifiche per motivare gli attori della domanda privata.

In staff al coordinatore della progettazione e formazione si è occupata
dell'elaborazione delle procedure e degli strumenti per la formazione formatori e per
beneficiari finali (lavoratori svantaggiati ex art 2 lett. F Reg CE 2204/02 e art. 4
L.381/91). Ha svolto assistenza tecnica alle aziende per l'elaborazione dei progetti
formativi e l'assistenza per il monitoraggio, la valutazione e la rendicontazione.
Consulenza per la realizzazione del Piano di Comunicazione: -organizzazione eventi
divulgativi, studio grafico materiale promozionale e della grafica WEB
Attività di studio, analisi e ricerca  in staff con l'equipe di creazione del modello,,
nell'ambito del progetto EDA Gestito dalla Agenzia del Lavoro della RAS . Art 6 FSE ,
sulle metodologie di progettazione europea per la Elaborazione di un modello per
l'attuazione delle politiche attive per il lavoro applicabile in ambito regionale.

Docenza nei moduli di Orientamento, Comunicazione e Creazione d'impresa (Nuovi
bacini d'impiego POR 2000-2006 Mis.  3.10)

Docenza nell'ambito del "Progetto IN", promosso da Italia Lavoro Spa, guida
all'utilizzo dei software per la FAD

-Date (da - a)

Tipo di impiego Esperto programmi e piani economici di sviluppo regionale

06/2009

Famiglia professionale Monitoraggio e valutazione

Profilo professionale Professional

Principali mansioni
e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore Altre attività di servizi per la persona nca

05/2001
Regione Autonoma della Sardegna - Via XXVIII Febbraio, 1 Cagliari - Cagliari
(Cagliari)

Progetto Azione "Sviluppare"POR Sardegna 2000/2005
membro della commissione di valutazione. Elaborazione del sistema di valutazione,
istruttoria domande,  ed elaborazione graduatoria progetti.
2003/2004. Progetto "Vulcano" POR Sardegna 200-2006- membro della
commissione di valutazione. Elaborazione sistema di valutazione, istruttoria domande
ed elaborazione graduatoria progetti finanziati

-Date (da - a)

Tipo di impiego Esperto in valutazione progetti di sviluppo

06/2005

Famiglia professionale Monitoraggio e valutazione

Profilo professionale Professional

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

11/2003 11/2009

Università degli studi di Cagliari- Facoltà di Scienze Politiche

-Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
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Votazione 105/110

Titolo di studio Altri diplomi di laurea del gruppo politico sociale

Laurea - vecchio o nuovo ordinamentoLivello di studio

Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Oggetto del percorso formativo sono state le principali forme di governo e istituzioni
internazionali, la storia e le istituzioni  politiche, le istituzioni e le organizzazioni
internazionali, la storia dell'evoluzione dei trattati e delle relazioni internazionali

ItalianoMADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Capacità di lettura

Capacità di espressionene orale

Capacità di scrittura

sufficiente

scolastico

sufficiente

Francese

Capacità di lettura

Capacità di espressionene orale

Capacità di scrittura

sufficiente

scolastico

sufficiente

Inglese

CAPACITA' E COMPETENZE
INFORMATICHE

Di base

AccessConoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica

Di base

SapConoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica

Specialistica

Creazione di presentazioni utilizzando power pointConoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica

Specialistica

Criteri redazione testi per editoria elettronicaConoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica

Specialistica

ExcelConoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica

CAPACITA' E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITÀ DI RELAZIONARSI, DI COMUNICARE E CONDIVIDERE OBIETTIVI,
METODOLOGIE E STRATEGIE PER IL LORO RAGGIUNGIMENTO.
CAPACITÀ DI AUTOCRITICA  E PROPONSIONE  AL MIGLIORAMENTO

CAPACITÀ DI GESTIONE DELLE PRIORITÀ E DEL TEMPO; CAPACITÀ DI
LAVORARE SOTTO PRESSIONE CAPACITÀ DI LAVORARE IN GRUPPO, DI
GESTIRE E COORDINARE TEAM DI LAVORO E DI DELEGARE ATTIVITÀ

CAPACITA' E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

COMPETENZE SPECIALISTICHE NEL SETTORE DEL MDL E DELLA
FORMAZIONE, DELLA PROGETTAZIONE E GESTIONE OPERATIVA DELLE
ATTIVITÀ
COMPETENZE TECNICO-PROGETTUALI DI PIANIFICAZIONE, GESTIONE E
CONTROLLO DEL PROCESSO.
ABILITÀ NELL'UTILIZZO DI STRUMENTI INFORMATICI, QUALI COMPUTER,
STAMPANTI, SCANNER, FILE ED IMMAGINI DIGITALI.

CAPACITA' E COMPETENZE
ARTISTICHE

CAPACITA' E COMPETENZE
PERSONALI
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COMPETENZE NELL'AMBITO DEI SISTEMI DI GESTIONE E CONTROLLO DELLA
QUALITÀ E DEI COSTI, COMPETENZE RELATIVA ALLA RENDICONTAZIONE E
VALUTAZIONE DI PROGETTI FSE

ALTRE CAPACITA' E
COMPETENZE

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. L. 30 giugno 2003 n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali"
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