VALUTAZIONE COLLOQUIO

AVVISO ESPLORATIVO PER EVENTUIALE CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI A
TEMPO PIENO E DETERMINATO PER IL SERVIZIO DI STAFF ALLE DIRETTE
DIPENDENZE DEL SINDACO - ART. 90 DEL D.LGS. 267/2000.

INCARICO CAPO UFFICIO GABINETTO DEL SINDACO

ALBERTI MARIA LAURA

AMBU STEFANO

Dal colloquio emerge una buona capacita espositiva, ha dimostrato una
non adeguata conoscenza delle problematiche e dell'articolazione
dell’Ente ed ha manifestato una non adeguata capacita di individuare
soluzioni innovative nell’esercizio delle funzioni da assegnare

NON
IDONEA

Dal colloquio emerge una buona capacita espositiva, ha dimostrato una

non adeguata conoscenza delle problematiche e dell’articolazione
dell’Ente ed ha manifestato una non adeguata capacita di individuare
soluzioni innovative nell’esercizio delle funzioni da assegnare

NON
IDONEO

CORONA DANIELA

Dal colloquio emerge una buona capacita espositiva, ha dimostrato una
non adeguata conoscenza delle problematiche e dell’articolazione
dell’Ente ed ha manifestato una non adeguata capacita di individuare
soluzioni innovative nell’esercizio delle funzioni da assegnare

NON
IDONEA

ETZO CARLA

Dal colloquio emerge una buona capacita espositiva, ha dimostrato una
buona conoscenza delle problematiche e dell’articolazione dell’Ente ed
ha manifestato una buona capacita di individuare soluzioni innovative
nell’esercizio delle funzioni da assegnare

IDONEA

FOLLESA GIOVANNI

Dal colloquio emerge una buona capacita espositiva, ha dimostrato una
sufficientemente adeguata conoscenza delle problematiche e
dell’articolazione dell’lEnte ed ha manifestato una rilevante capacita di
individuare soluzioni innovative nell’esercizio delle funzioni da assegnare

IDONEO

FRIGAU STEFANIA

Dal colloquio emerge una rilevante capacita espositiva, ha dimostrato
una rilevante conoscenza delle problematiche e dell’articolazione
del’Ente ed ha manifestato una eccellente capacita di individuare
soluzioni innovative nell’esercizio delle funzioni da assegnare

IDONEA




MAMELI CLAUDIA

Dal colloquio emerge una buona capacita espositiva, ha dimostrato una
rilevante conoscenza delle problematiche e dell’articolazione dell’Ente
ed ha manifestato una rilevante capacita di individuare soluzioni
innovative nell’esercizio delle funzioni da assegnare

IDONEA

OLLA NICOLA

Dal colloquio emerge una buona capacita espositiva, ha dimostrato una
buona conoscenza delle problematiche e dell’articolazione dell’Ente ed
ha manifestato una sufficientemente adeguata capacita di individuare
soluzioni innovative nell’esercizio delle funzioni da assegnare

IDONEO

GRANDESSO SILVESTRI NICOLA

Dal colloguio emerge una buona capacita espositiva, ha dimostrato una
buona conoscenza delle problematiche e dell’articolazione dell’Ente ed
ha manifestato una rilevante capacita di individuare soluzioni innovative
nell’esercizio delle funzioni da assegnare

IDONEO




INCARICO RESPONSABILE COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

AMBU STEFANO

Dal colloquio emerge una buona capacita espositiva, ha
dimostrato una non adeguata conoscenza delle problematiche e
dell’articolazione dell’Ente ed ha manifestato una buona capacita
di individuare soluzioni innovative nell’esercizio delle funzioni da
assegnare

IDONEO

BARDEGLINU GIANFRANCA

Dal colloguio emerge una buona capacita espositiva, ha
dimostrato una non adeguata conoscenza delle problematiche e
dell’articolazione dell’Ente ed ha manifestato una non adeguata
capacita di individuare soluzioni innovative nell’esercizio delle
funzioni da assegnare

NON
IDONEA

COGONIVITO

Dal colloquio emerge una buona capacita espositiva, ha
dimostrato una eccellente conoscenza delle problematiche e
dell’articolazione dell’Ente ed ha manifestato una rilevante
capacita di individuare soluzioni innovative nell’esercizio delle
funzioni da assegnare

IDONEO

ETZO CARLA

Dal colloquio emerge una buona capacita espositiva, ha
dimostrato una rilevante conoscenza delle problematiche e
dell’articolazione del’Ente ed ha manifestato una rilevante
capacita di individuare soluzioni innovative nell’esercizio delle
funzioni da assegnare

IDONEA

ORTALLI FRANCESCA MARIA

Dal colloquio emerge una buona capacita espositiva, ha
dimostrato una rilevante conoscenza delle problematiche e
dell’articolazione del’Ente ed ha manifestato una rilevante
capacita di individuare soluzioni innovative nell’esercizio delle
funzioni da assegnare

IDONEA




