- AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI CAGLIARI

Scrittura privata n. E5 55

CONVENZIONE sotto forma di scrittura privata per il
conferimento dell'incarico di componente esterno del

Nucleo di Valutazione della Provincia di Cagliari ai

sensi dell'art. 3.2 dell'allegato C (Regolamento di

disciplina della misurazione, valutazione, integrita
e trasparenza della performance) del "“Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi”

dell'Amministrazione Provinciale di Cagliari.
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L"anno 2014, il giorno 25 del mese di giugno in Ca-

gliari, nella sede della Amministrazione Provinciale

di Viale Ciusa 17

FRA
1’Amministrazione Provinciale di Cagliari - in ap-
'presso denominata “Provincia” - (C.F. e Partita

I.V.A. n° 00510810922) rappresentata dal Dirigente

dell’Area “Amministrativa”, Dott. Claudio Cabras,

nato a Cagliari il 1 novembre 1961, il quale inter-

viene, agisce e stipula in nome e per conto e

nell’interesse della stessa, in virtu dei poteri

conferitigli dall’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e

dall’art. 38 dello Statuto dell’Ente,

e




il Dott. Francesco Cicero - in appresso denominato

“collaboratore” nato a Cropalati (CS) il 19/10/1944,

residente in Cagliari, Via Logudoro, n° 40 (C.F. n°

CCR FNC 44R19 D180 T);

PREMESSO

che con determinazione n. 18/2014, rettificata dalla

determinazione n. 19/2014, il dirigente del Settore

Risorse Umane ha approvato l'avviso pubblico di se-

lezione finalizzato all’individuazione dei tre com-

ponenti esterni del Nucleo di Valutazione della Pro-

vincia di Cagliari;

che i componenti del Nucleo di Valutazione svolgono

le funzioni previste dalle norme di legge, con par-

ticolare riferimento al D. Lgs. 18 agosto 2000, n.

267, “Testo Unico degli Enti locali”,al D.lgs n. 286

del 30.07.1999, al D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165,

“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle di-

pendenze delle Amministrazioni pubbliche” e ai prin-

cipi del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 applicabili

agli Enti Locali, dai Contratti, dallo Statuto, dal

Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Ser-

vizi della Provincia di Cagliari, con particolare

riferimento al Titolo 3 dell'allegato C (“Regolamen-

to di disciplina della misurazione, valutazione, in-

tegrita e trasparenza della performance”) dello




stesso;

che la durata dell’incarico di che trattasi & fissa-

ta in tre anni e pud essere rinnovata, anche senza

soluzione di continuita. E’ fatta salva la revoca

anticipata nel caso di sopravvenuta incompatibilita

ovvero per comportamenti lesivi dell’ immagine

dell’Ente e per gravi inadempimenti dei compiti as-

segnati. In considerazione, inoltre, alle peculiari-

ta della condizione in cui si trova 1l’Amministrazio-

ne Provinciale di Cagliari, a seguito dell’emanazio-

ne della L. R. n. 11/2012, che prevede lo sciogli-

mento delle Province, il ygn;r_mggo dell’Ente deter-

minera la cessazione di diritto degli effetti del

contratto di conferimento dell'incarico suddetto;

che nel richiamato avviso di selezione, ai sensi e

per gli effetti dell'art. 3.7 del citato allegato C,

¢ indicato, per i componenti esterni del Nucleo di

Valutazione, un compenso omnicomprensivo annuo, for-

fettario e complessivo pari ad € 15.000,00; che esso

verrd corrisposto in acconti semestrali e saldo an-

nuale finale e che per periodi inferiori a 12 mesi,

verrd corrisposto in maniera proporzionale alla du-

rata dell'incarico;

che con disposizione del Commissario Straordinario

prot. n. 42381 del 19/06/2014, sono stai nominati 1




componenti del Nucleo di Valutazione di questo Ente;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

le premesse sono parte integrante e sostanziale del-

Le parti si danno reciprocamente atto che viene tra

loro stipulato, al sensi dell'art. 2222 e ss. del

C.C., un contratto di collaborazione coordinata e

continuativa senza vincolo di subordinazione.

ART. 2

Il collaboratore svolgera 1'incarico nell'ambito

della disciplina di funzionamento del Nucleo di Va-

lutazione cosl come formulata nel Titolo 3

dell'allegato C (“Regolamento di disciplina della

misurazione, valutazione, integrita e trasparenza

della perfo;mqug”[.

L'incarico di cui alla presente convenzione decorre

dal 01/07/2014, ha durata di tre anni e pud essere

rinnovata, anche senza soluzione di continuita. E’

fatta salva la revoca anticipata nel caso di soprav-

venuta incompatibilita ovvero per comportamenti le-

sivi dell’immagine dell’Ente e per gravi inadempi-

menti dei compiti assegnati. In considerazione,

inoltre, alle peculiarita della condizione in cui si
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meno dell’Ente determinera la cessazione di diritto

dell'incarico sqggetto.

trova 1’Amministrazione Provinciale di Cagliari, a |
seguito dell’emanazione della L. R. n. 11/2012, che |

prevede lo scioglimento delle Province, il venir

degli effetti del contratto di  conferimento |

ART. 4

I1 compenso omnicomprensivo annuo, forfettario e

complgssiyo _é §tabilito in € 15.000,00 (comgre§;_m

eventuali ulteriori oneri previdenziali e assisten- |

verra corrisposto in acconti semestrali e saldo an-

verra corrisposto in maniera proporzionale alla du-

ziali ed esclusa qualsivoglia rimborso spese); essoO

nuale finale e che per periodi inferiori a 12 mesi,

rata dell'incarico.

ART. 5

le e in triplice copia originale, viene letta e sot-

La presente convenzione, redatta su carta resa lega-

toscritta. Sara registrata ai sensi della normativa

vigente in caso d'uso da una delle parti interessa-

te.

Letto e approvato, viene sottoscritto.

N\
IL/égLLABORATORE PER LA PROVINCIA

Dott. Claudio Cabras
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